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Innhold

* Innledning og kort tilbakeblikk ved direktgr Pal Mikkelsen

* Gjennomgang av sgknaden innhold ved sektordirektar
sikkerhet, kvalitet og miljg Nina Ramberg

 Veien videre ved direktgr Pal Mikkelsen
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NND ble oppretteti februar 2018
@ | N e SINND

NORSK NUKLEAR DEKOMMISJONERING

« Statlig etat, ca. 55 ansatte per dato men behov for rundt 90 ansatte

« Omfattende avtaler med nasjonale og internasjonale konsulenter og ekstern ekspertise

« Har virksomhet pa Kjeller, i Halden og i Himdalen

» Underlagt statlig regelverk som lov om off. Anskaffelser, Offentlighetsloven,
forvaltningsloven med mer.

« Sikkerhet er 1. prioritet

Q KKKKKKKKKKKKKKKKKKKK Moo



En etat - tre hovedoppgaver

2. Dekommisjonering av 3. Lagring og deponering
atomanlegg av radioaktivt avfall
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s %8 NND ma: - Kontrollere
. gf@ » '+ Bygge og drifte etat - Sortere
== [ e éy’ « Utrede « Behandle
» Planlegge * Lagre
« Kartlegge  Sluttbehandle
* Rive « Overvake
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Hva har NND sgkt konsesjon for?

NND har sgkt om konsesjon etter Atomenergiloven 84
for a eie og drive IFEs atomanlegg i Halden

Konsesjonen gir ikke tillatelse til & sette opp nye bygg innenfor omradet eller starte dekommisjoneringsarbeidet
enna => NND ma sende inn sgknad om dette ihht konsesjonen og fa godkjenning fra DSA
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Hvilke krav er vi underlagt?

« Atomenergiloven

- Stralevernsloven
 Sikkerhetsloven

« Forurensingsloven

* |AEA safety og security standards
* Norsk lovverk - statlig etat

« 25 konsesjonsvilkar ihht AEL
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Forsendelser fra forste delleveranse til i dag.

2 ﬂelie\!erans

A ﬂe'-la\reranse
gegjunsuk,,
'.‘\ age,
Kaonsesjonssgknad for
Halden, Kjeller og Himdalen

Mye modning
og leering
underveis
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Oppdatert sgknad, Palitikker,
organisasjonsbeskrivelse,
virksomhetsstyring,
sikkerhetsstyring,
kvalitetsstyring




NNDs konsesjonssgknad for Halden
~ /525 sider

Sgknadene ér levert @

15. februar 2024

Oppdaterihg av sgknadsgrunnlag

Foto: DSA
21.12.2022 Sgknader med

vedlegg 2542 sider



Tilgjengelig for offentligheten

Sikkerheter 1. prioritet

Dokumentet er ukontrollert dersom skrevet ut eller nedlastet

LEDELSENS FORPLIKTELSE

NND forplikter seg til & sgrge for ngdvendige gkonomiske,
tekniske og menneskelige ressurser for til enhver tid a ivareta WO frter s 1 oledels som sl fetigecttr

innehavere av atomanlegg, samt etterleve de plikter og rettigheter som falger av

S i kke r d rift av ato m an I eg g et : konsesjonsvilkar og NNDs godkjennelser og tillatelser

NND skal vedlikeholde og kontinuerlig forbedre et integrert, risikobasert
ledelsessystem for kvalitet i hht. internasjonal ISO standard, der NNDs prosesser
er beskrevet og tilknyttede roller og ansvar er tydelig definert. NND skal gjennom
opplering og trening sikre forankring i organisasjonen

Risikostyring inngar som et viktig verktoy i NNDs ledelsessystem og prinsippene
«gradert tilnaerming» og «forsvar i dybden» er innarbeidet som vesentlige

NND er bevisst sitt ansvar som innehaver av atomanlegg og vil
alltid ivareta sikkerhet som 1. prioritet. NND prioriterer i fglgende i e sy~ s AR

Eethe = NND er bevisst sitt ansvar som innehaver av atomanlegg og vil alltid ivareta
= ikkerh iorif ifolgende rekkefalge; ker,
rekkefglge’ mennesker’ mIIJg’ maskln = :lﬁlj::'meatss‘:)ir:l prioritet. NND prioriterer i folgende rekkefelge; mennesker,

NND forplikter seg til alltid & ha en dpen dialog med DSA, og herunder rapportere
ethvert uhell og enhver driftsforstyrrelse som kan ha betydning for sikkerheten
uten opphold

Som en viktig akter innen dekommisjonering og avfallshéndtering, forplikter
NND seg til  gjennomfere systematiske undersekelser og rapportere hendelser
for a bidra til okt sikkerhet bade internt, nasjonalt og i global sammenheng

Ledelsens forpliktelse
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Sikkerhetsstyring

Sikkerhetsstyringen setter krav til alle deler av organisasjonen:
» Beskyttelse av anleggene

» Kultur for sikkerhet

» Krise- og beredskap

« Kompetanse

» Qrganisasjonen

* Drift

* Risikostyring

« Kontinuerlig forbedring

=> Dette gjgres via Politikker, strategier, instrukser og prosedyrer
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NND har utviklet et omfattende ledelsessystem

Sarger for at vi har en strukturert oversikt over all dokumentasjon som maforeligge
for akunnedrifte sikkert

Ordbok

Krisehandbol Fullmakter
Politikk, mal rganisasjon valitets
og strategi og ledelse styrin styrin

Dekommisjonering

Behandling og oppbevaring av avfall

Handtering og oppbevaring av nuklezert materiale

Drift og vedlikehold (sikker drift)




NNDs organisering etter overtakelsen

m— Eksternt uavhengig rad.
Bestar av 6 personer Avdeling

Strategi og Virksomhetsstyring Sikkerhet, kvalitet Teknisk Kommunikasjon Halden
forbedring (STF) (VIRK) og milj@ (SKM) (TEK) (KOM) (HAL)
NND g
Kompetanse Setter krav il Dekommisjonering, Driften p& anlegget
A N A ogressurser hvordan sikkerhetsrapporter fortsetter som far
"/ Basisri:;::iaiirasion \ \" Slkke rhet Og EIe ndom Og
| - | milje skal utvikling
Y _. \ / ivaretas
\\ [ sikkerhetskritisk | )
5 organisasjon

% 5 y!
- / y
. N 4
< o
\ 4

A
= SNND



NNDs nukleaere basisorganisasjon

Nukleger basisorganisasjon er de rollene og
stillingene i NNDs organisasjon som inngar i
oppgavene drifte og sikre de nuklesere anlegg under
normal drift og ved rimelig forventede hendelser.

Samlet skal nukleaer basisorganisasjon ha
ngdvendige ressurser og kompetanse for a veere |
samsvar med alle tilhgrende nukleaere krav.

Aollar Sektar SKM
f Sikkernessiet ! Elkmernemieder !

Sakratme Krisalader E
skkerheiskombesn ﬁ

Driftsvadig ES5 Iormitiorssskhose et Skbeshemkorral
f{ sheder {ssfeguards)

[Kryploskierhetsieder

Systerdorvaliar for Programiedar for Fehdgrver Human
{orbecrings- og underssekeiser Faciors
vy

Basisorganisasjon

\\

Radgwer nukexmr

““ Sikkerhetskritisk ‘ ko . albbathal ng fakk
organisasjon

Ridgver nuklasr
skkermet og
bl
kpardinior

Human Facion Diatasiakadintlicdar

Prosjeksikkemetsrad Lasoratore o
e Analysspesiakst

Wileledar Wyerrikaliciormtior
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NNDs sikkerhetskritiske organisasjon

Sikkerhetskritisk organisasjon er summen av de . . Nk
. .. £ o . asisorganisasjon
sikkerhetskritiske rollene som er ngdvendig fora .

kravstille, kontrollere og rapportere sikkerheten i de | N

organisasjon

nukleazere anleggene.

Sikkerhetskritisk organisasjon omfatter funksjonene | i | = ,._..,..._,...m
som er gitt en myndighettil a radgi, ta beslutninger || '
eller utfare aktivitet innenfor gitt ansvarsomrade. 1.

i

Ddraaet

------
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Virksomhetsoverdragelse

NND masammen med IFE sgrge for en vellykket overtagelse av eiendom og
personellmellom Ife og NND og bestar av en rekke oppgaver;

etablering av avtale om virksomhetsoverdragelse med underavtaler

overfgring av tillatelser

felles kulturbygging mellom organisasjonene

iInternkommunikasjon i NND og Ife
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Handtering av risiko for og etter
virksomhetsoverdragelse(VO)

« Det har blitt gjennomfart flere risikovurderinger for a identifisere
det viktigste risikoene under arbeidet konsesjonssgknaden og
ved tidspunkt for VO.

« Pa bakgrunn av dette har NNDs ledelse veert i stand til a
giennomfare korrigerende tiltak, som tar sikte pa a redusere
risikoen sa langt som praktisk mulig.
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Oppfolging av konsesjonssgknaden etter
fremsendelser

Innsendtsgknad var starten pa NNDs arbeid for a fa konsesjon. Videre
oppfalging overfor DSA og NND som fgrer til oppdateringer av
dokumentasjon som skal til DSA er organisert | et prosjekt

NND ser behov for a
giennomfgre endringer

Folger prossess for endringshandtering

som ma formidles/
godkjennes av DSA

Prosjektet
Tilbakemeldinger/ PI‘O.Sjektet Sl mnel g 2 kvalltet55|kre|i at
forespgrsler om registrerer ansvarlic i NND leveransen er ihht
klargjgring fra DSA tilbakemelding & DSA som
forespgrsel

Sende informasjon

til DSA




Veien videre

6-01,
Hva er de store utfordringene og mulighetene fremover? Q’o;.
e Bringe anleggene i samsvar med alle krav - Q/)’S‘[,
e Beholde og rekruttere, samt videreutvikle kompetente medarbeidere Q/.//
e Skape en felles kultur for sikkerhet og trivsel %

Samarbeide godt med IFE Kjeller, forberede for kommende virksomhetsoverfgring
Temme anlegget for brensel og tungtvann
Handtere brukt brenseli dagens lagre

Bygge ngdvendig infrastruktur, anskaffe ekstern deponikapasitet, kortsiktige lagre, lagre og endelig
deponi

Planlegge for dekommisjonering

Skape merverdi og naeringsutvikling, innenfor de rammer en statlig etat har
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Klassifisering Midlertidige lager og
av avfall behandlingsanlegg

Anlegg

Areal disponibelt etter Byggmateriale og vanlig
gjeldene arealplan avfall skal gjennvinnes.

A
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Midlertidige |
. - a’di:ak,ﬁ:/g:v::gle r Lager, sikring og administrasjon

(g o4 hoimg v

Kjeller ™

ca.50m
under bakken

L\;"':-I i .

Behandlings og

sorteringsanlegg Ll_ﬂl _'1

Brukt brensel

Fjellhall

€a.500m
under bakken

= resirkulerbart avfall
lavaktivt radioaktivt avfall
« mellomaktivt radioaktivt avfall
== hoyaktivt radioaktivt avfall

uayipg Jepun WY O3

Halden
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To typer oppbevaring

Midlertidig lager Deponi

NND har to forskjellige lokaliseringsprosesser
« Midlertidige lager
« Permanent deponering av alt menneskeskapt radioaktivt avfall




Lokalisering av nye
atomanlegg krever
samhandling

NND ma oppfylle en lang kravliste av nasjonale og
internasjonale rammebetingelser
Anleggsdesign og forsvar i dybden
Sikkerhetsanalyser
Undersgkelse av geologi og andre forhold
Konsekvensutredninger
Strukturert samarbeid med nasjonale NGOer
Strukturert samarbeid med Aremark, Halden, Lillestrem og
Aurskog-Heland
Samarbeid med lokale organisasjoner og naboer
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