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Hensikt:
Beskriver NNDs organisasjon etter at Halden og KLRDA anleggene er virksomhetsoverfgrt til NND. | dette steget er
Kjeller anlegget fremdeles eid og driftet av IFE under deres konsesjon.

Omfang:
NND sin organisasjon er utviklet for & kunne stgtte alle deler av samfunnsoppdraget. Tilknyttet konsesjonene for & eie
og drifte atomanlegg er det vesentlig @ ha en organisasjon som er spisset inn mot a ivareta alle relevante nuklezere

krav.

NND har derfor valgt a dele organisasjonens ansvar, roller og stillinger i tre hovedomrader:

Nukleaar basisorganisasjon

Sikkerhetskritisk
organisasjon

Denne oppdelingen tjener til & klargjgre hvilke deler av organisasjonen som er underlagt regulatorisk kontroll, samt
hvilken som del som NND star friere til & organisere for & dekke alle deler av samfunnsoppdraget.

Nukleeer Basisorganisasjon er organisasjonen som drifter og sikrer (safety og security) nuklezere anlegg under normal
drift og ved rimelig forventede hendelser, og har ngdvendig ressurser og kompetanse for & vaere i samsvar med alle
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tilharende nukleaere krav.

Sikkerhetskritisk organisasjonen er en delmengde av den nuklezere basisorganisasjonen og bestar av roller som ved
feil utfarelse eller fraveer av ressurs i rollen kan fore til en kritisk uonsket hendelse i de nuklecere anleggene

De gvrige delene av NNDs organisasjon er roller som dekker administrativ drift og andre deler av samfunnsoppdraget
som ikke er underlagt regulatorisk kontroll.

Beskrivelsen av organisasjonen er sentrert rundt de ngdvendige rollene som inngar i de ulike delene av
organisasjonen. Videre er NND organisert i en normal linjeorganisasjon der hver del av linjeorganisasjonen ivaretar et
definert ansvar. Rollene i organisasjonen er i hovedsak innplassert i stillinger i linjeorganisasjonen.

Ansvarsforholdene til de ulike enhetene i linjeorganisasjonen (sektorer og avdelinger) er beskrevet i de ulike
Enhetsbeskrivelsene

Ansvar, myndighet og krav til roller/stillinger er beskrevet i detaljerte rollebeskrivelser og/eller stillingsbeskrivelser.
Alle stillinger og roller i NNDs organisasjon skal ha en definert beskrivelse.

Nuklezer basisorganisasjon er naermere beskrevet i dokumentet «Beskrivelse av NNDs nukleaere basisorganisasjon»
Sikkerhetskritisk organisasjon er naermere beskrevet i dokumentet «Beskrivelse av NNDs nuklezere basisorganisasjon»

Resultat:

En dokumentert organisasjon som ivaretar NNDs samfunnsoppdrag samt eksterne og interne krav.

Roller og rollenes ansvar i prosessen

Utforende roller i prosessen Rollens oppgaveansvar/myndighet i denne prosessen

Sektordirekter VIRK Har det operative ansvaret for at organisasjonen er etablert og
fungerer

Eksterne krav/feringer til prosessen:

Kravdokument (lovverk, standarder o.l.) kapittel, paragraf e.l.

DSA: Generelle vilkér for vurdering av sgknader om konsesjon etter  Konsesjonsvilkar 5.1

atomenergiloven

Virksomhetskrav:

Kravdokument (Politikk, strategi og program e.l.)
Ledelsens forpliktelse (NND forplikter seg til & sgrge for ngdvendige gkonomiske, tekniske og

menneskelige ressurser for til enhver tid a ivareta sikker drift av atomanlegget.)
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Dokumentert informasjon (styrende dokumentasjon)

~ @vrig
l#1 Beskrivelse av NNDs sikkerhetskritiske organisasjon
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Organisasjonsbeskrivelser

~ Enhetsbeskrivelser
E# Enhetsbeskrivelse TEK avdeling Dekommisjonering

[# Enhetsbeskrivelse ADM avdeling IT

E# Enhetsbeskrivelse ADM avdeling Stab-stgtte

[# Enhetsbeskrivelse ADM avdeling @konomi

[# Enhetsbeskrivelse SKM avdeling Forebyggende sikkerhet
k¥ Enhetsbeskrivelse SKM avdeling Industriell sikkerhet

[# Enhetsbeskrivelse SKM avdeling Nuklezer sikkerhet og
stralevern

E# Enhetsbeskrivelse SKM avdeling Styring og samsvar
k41 Enhetsbeskrivelse SKM avdeling Vakt og sikring

[# Enhetsbeskrivelse Sektor ADM

E# Enhetsbeskrivelse Sektor KOM

[# Enhetsbeskrivelse Sektor SKM

E# Enhetsbeskrivelse Sektor STF

Enhetsbeskrivelse Sektor STF

# Enhetsbeskrivelse Sektor TEK

E# Enhetsbeskrivelse Sektor VIRK

E# Enhetsbeskrivelse TEK avdeling Eiendom og infrastruktur
k# Enhetsbeskrivelse TEK avdeling Konstruksjon

# Enhetsbeskrivelse TEK avdeling Sikkerhetsstudier
E# Enhetsbeskrivelse VIRK avdeling HR

k41 Enhetsbeskrivelse VIRK avdeling IT

[# Enhetsbeskrivelse VIRK avdeling @konomi

E# Enhetsbeskrivelse avdeling Prosjekt

~ Rollebeskrivelser
E# Rolle Ansvarlig SOC

k4 Rollebeskrivelse Administrasjonssjef
E# Rollebeskrivelse Ansvarlig elektronisk og fysisk arkiv

k4 Rollebeskrivelse Ansvarlig for dokumentregistrering-M-
files

E# Rollebeskrivelse Ansvarlig for konstruksjon Lead
Engineer

1 Rollebeskrivelse Ansvarlig for lgfteutstyr

l# Rollebeskrivelse Ansvarlig for verdivurdering og gradert
arkiv

k4 Rollebeskrivelse Ansvarlig innholdsproduksjon og
digitale medier
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[# Rollebeskrivelse Ansvarlig kritikalitetsoffiser

k# Rollebeskrivelse Avdelingsleder

[ Rollebeskrivelse Beredskapsplanlegger

# Rollebeskrivelse Beredskapsradgiver

[+ Rollebeskrivelse Brannvernleder

E# Rollebeskrivelse Driftsansvarlig ESS

E# Rollebeskrivelse Informasjonssikkerhetsleder (CISO)
[# Rollebeskrivelse Kommunikasjonsleder

k# Rollebeskrivelse Kriseleder

[# Rollebeskrivelse Leder IT hendelseshandtering

E# Rollebeskrivelse Leder av sikkerhetskomiteen

l# Rollebeskrivelse Myndighetskontakt

[# Rollebeskrivelse Opplaeringskoordinator

k# Rollebeskrivelse Personellsikkerhetsleder

[ Rollebeskrivelse Pressevakt

E# Rollebeskrivelse Prosjektsjef

[# Rollebeskrivelse Radgiver Fysisk arbeidsmiljo

E# Rollebeskrivelse Radgiver Kjemisk arbeidsmiljz

k4 Rollebeskrivelse Radgiver Nukleaer sikkerhet og fysikk

[# Rollebeskrivelse Radgiver Nuklezer sikkerhet og
stralevern

[# Rollebeskrivelse Radgiver Sikkerhetskontroll
(Safeguards)

[# Rollebeskrivelse Radgiver Sikkerhetsstudie

[ Rollebeskrivelse Sekreteer Sikkerhetskomiteen
[# Rollebeskrivelse Sektordirektar

[ Rollebeskrivelse Sikkerhetsleder

E# Rollebeskrivelse Sikkerhetsradgiver transport
E# Rollebeskrivelse Sikkerhetssjef

[# Rollebeskrivelse Stedfortredende anleggseier
# Rollebeskrivelse Stedfortredende direktar

[ Rollebeskrivelse Stralevernskoordinator

[# Rollebeskrivelse Teknisk radgiver sikkerhetsstudie
E# Rollebeskrivelse Teknisk sjef

[# Rollebeskrivelse direktar
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Gyldig etter virksomhetsoverdragelsen

~ @vrig
l#1 Beskrivelse av NNDs nukleaere basisorganisasjon etter
VO steg 1

Kompetansekrav

~ Toppledelse
P Ledelseserfaring
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