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LEDELSENS FORPLIKTELSE

e NND forplikter seg til a folge de krav som stilles til offentlige etater og til
innehavere av atomanlegg, samt etterleve de plikter og rettigheter som falger av
konsesjonsvilkar og NNDs godkjennelser og tillatelser

e NND skal vedlikeholde og kontinuerlig forbedre et integrert, risikobasert

ledelsessystem for kvalitet i hht. internasjonal ISO standard, der NNDs prosesser
er beskrevet og tilknyttede roller og ansvar er tydelig definert. NND skal gjennom
oppleering og trening sikre forankring i organisasjonen

Risikostyring inngar som et viktig verktay i NNDs ledelsessystem og prinsippene
«gradert tilnaerming» og «forsvar i dybden» er innarbeidet som vesentlige
elementer

NND forplikter seg til a serge for nedvendige skonomiske, tekniske og
menneskelige ressurser for til enhver tid a ivareta sikker drift av atomanlegget.
NND er bevisst sitt ansvar som innehaver av atomanlegg og vil alltid ivareta
sikkerhet som 1. prioritet. NND prioriterer i folgende rekkefalge; mennesker,
milje, maskin

NND forplikter seg til alltid & ha en dpen dialog med DSA, og herunder rapportere
ethvert uhell og enhver driftsforstyrrelse som kan ha betydning for sikkerheten
uten opphold

Som en viktig akter innen dekommisjonering og avfallshandtering, forplikter
NND seg til 3 giennomfgre systematiske undersgkelser og rapportere hendelser
for a bidra til gkt sikkerhet bade internt, nasjonalt og i global sammenheng
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e NND skaper en god sikkerhetskultur ved a motivere til rapportering av
hendelser. NND skal ha systemer for lzering og kontinuerlig forbedring basert pa
innrapporterte hendelser. Sikkerhetskulturen skal vaere malbar og jevnlig
evalueres

e NND skal vzere apne, tilgjengelige og faktabaserte

e NND vil veere en organisasjon i kontinuerlig endring. Gode endringsprosesser
krever profesjonalitet og fokus pa mennesker og sikkerhet

e NND er en krevende og kompetent kunde, og profesjonell i vart forhold til
leverandgrer. NND skal ha kompetanse og kapasitet til a evaluere og verifisere
alle leveranser

e NND respekterer og aksepterer at var virksomhet er underlagt streng kontroll og
tilsyn fra myndigheter. NND skal tilrettelegge for at tilsynsmyndigheter alltid far
tilgang til fasiliteter og informasjon ved behov

e Innenfor gjeldende krav ma NND evne a handtere malkonflikter, med sikkerhet
som 1. prioritet

e Fundamentet for all NNDs virksomhet ligger i vare verdier: TRYGG, TROVERDIG
og ANSVARLIG. Alle ansatte skal kjenne sin rolle, ansvar og fullmakter

e Alle er forpliktet av vare verdier, og vi tror pa at vare verdier bidrar til
arbeidsglede og engasjement og til at de ansatte trives pa arbeidsplassen

e Ledergruppen og direktor er klar over de personlige, moralske og juridiske

plikter for beskyttelse av mennesker og milje som stillingene og tilhgrende roller
innebarer

Godkjent av NNDs ledergruppe
18.05.2021
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