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Hensikt:

Omstillingsprosesser i statsforvaltningen har gjerne sitt grunnlag i vedtak truffet av regjeringen eller av Stortinget.
Tidspunkt for gjennomfgring er ogsa ofte bestemt gjennom formelle vedtak. Det kan veere utfordrende a fa
giennomfgrt omstillingen innenfor tidsfristen nar denne er kort

Omfang:

Det ma avgjgres hvor i organisasjonen omstillingsprosessen skal handteres, og pa hvilken mate de tillitsvalgte skal
trekkes inn. Det er ogsa viktig at man sa tidlig som mulig far oversikt over eventuell overtallighet. Deretter starter
detaljplanleggingen med a avklare om virksomheten har den ngdvendige kompetanse til & giennomfgre
omstillingsprosessen, om den eventuelt raskt kan utvikles eller om man ma trekke inn ekstern bistand.

Resultat:
Gjennomfgrt omstilling.

Eksterne krav/fgringer til prosessen:

Kravdokument (lovverk, standarder o.l.) kapittel, paragraf e.l.

Personalpolitikk ved omstillingsprosesser

https://norskdekommisjonering.sharepoint.com/sites/SIMPLI/Manage/default.aspx



